
2015年 11月 18日 
 

2015年度 明海大学不動産学部 春季インターンシップ実施要項 

 

不 動 産 学 部 

 

以下のとおり、不動産学部の 2年生を主としたインターンシップ（就業体験）を実施します。 

3 年生から始まる就職活動など、将来の進路決定や今後の学生生活を見直すためにも、積極的に参

加してください。(詳細は山本(4612)までお願いします) 

 

【不動産学部が推奨する大学生キャリアアップ例】 

1年生（2年生）・・・宅建合格 

2年生      ・・・インターンシップ経験（働く意義を実感する） 

3年生      ・・・海外研修（イギリス・ケンブリッジ大学、中国・精華大学、北京大学）、就職活動 

4年生      ・・・就職先決定、卒業 

 

1 研修機関の業種 

№ 業種 事業内容・形態 
研修期間 

(春季休暇中) 
備考 

1 不動産流通 

賃貸・売買物件の契約、案内 

地域密着型、全国展開型、 

フランチャイズ型 

2週間前後  

2 戸建住宅販売・開発 

分譲・注文戸建住宅の開発・販売等 

大手メーカー、地場工務店、 

パワービルダー 

2週間前後  

3 マンション開発・販売 
マンション開発業務、販売業務等 

ファミリータイプ、単身用、投資用 
2週間前後  

4 不動産管理 
管理業務全般 

賃貸管理、ビル管理、マンション管理 
2週間前後  

5 不動産鑑定士業 
不動産鑑定士 実務補助 

鑑定業務、コンサルティング 
2週間前後  

6 土地家屋調査士業 土地家屋調査士 実務補助 2週間前後  

 

 

 

 

 

 

 

 



2 応募対象 

不動産学部の 2年生及び 1年生 

 

3 応募方法・応募先 

所定の応募書類（エントリーシ－ト）に必要事項を記入の上、キャリアサポートセンターに提出してください。 

エントリーシートは、第 2管理・研究棟 4階就職掲示板横又はキャリアサポートセンター窓口に設置してあります。 

 

4 応募期間  

2015年 11月 27日（金） ～ 2015年 12月 3日 （木） 

 

5 選考 

1人当たり 15分程度の面接を実施します。 

面接の日時等は、エントリーシートを提出する際に、所定の期間内での面接日時から各自希望を出してください。 

追って、不動産学部専任教員から面接の日時及び場所を連絡します。 

なお、面接時は必ずリクルートスーツを着用してください。また、面接開始の 5分前に面接場所へ集合してください。 

エントリーシートの審査及び面接により研修機関を決定します。 

 

6 選考結果の発表 

不動産学部キャリア担当教員から掲示等の方法によって別途連絡します。その際に、インターンシップ参加の可否

および派遣先が決定した際はその旨を発表します。（業界団体を通じた派遣先企業選考は時間がかかるため、派遣先

の指定が遅れることがありますが、ご了承ください。） 

なお、派遣決定した研修機関は、申し込み時の希望と異なることがあります。その際、決定した研修機関を辞退する

ことはできません。 

 

7 その他注意事項 

(1) インターンシップに許可された学生は、以下２つのインターンシップにかかる諸行事に必ず出席してください。 

インターンシップ諸行事 日時 場所等 服装等 

履歴書記入講習 
12月 17日（木） 

12:20～12:50 

場所は後日発表 
自由 

事前研修 

（マナー等講習・保険手続等） 
1月 099日（土） 13:00～15:00 場所は後日発表 

リクルートスーツ着用 

保険料 210円持参 

 ※両方に出席しない場合、インターンシップの参加を取り消すことがあります。 

 

(2) 研修機関によっては、インターンシップ実施前に別途個別面談を実施することがあります。 

 

(3) インターンシップに参加する学生は、インターンシップ実施前に（公財）日本国際教育支援協会の学研災付帯賠償

責任保険に加入しなければなりません。本保険金額は 210 円です。また、これ以外に、研修機関が指定する保険に

加入することがあります。その際の保険料の支払いは、原則学生負担となります。 

 

(4) インターンシップ期間中は、研修機関から指示がない限り、原則食事や通勤（車での通勤は不可）にかかる費用は

学生負担です。また、報酬はありません。 

 

(5) インターンシップ期間中の勤務時間は、原則当該研修機関の配属部署の社員と同様の勤務形態（シフト）です。 

また、特別な理由がない限り、私用（アルバイト等）による遅刻、早退、欠勤などは一切認められません。 

 

(6) インターンシップ終了後から 1 週間以内に、所定の報告書、レポート及びアンケートに必要事項を記入の上、提出

してください。報告書、レポート及びアンケートの所定様式は、事前研修の際に引き渡します。 

 

(7) インターンシップ終了後、研修報告会を 4月中旬以降に実施します。報告会の日程等は、追って通知します。 

 

(8) インターンシップ終了後、当該学生からの申請に基づき、インターンシップ A～D（各 2単位）として単位を認定します。 

 

以 上 


